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AVIZ
referitor la propunerea legislativa privind stoparea discriminarii,
dupa criteriul de varsta, in anunturile de mica publicitate,
ce se refera la angajari de personal

Analizdnd  propunerea legislativi  privind stoparea
discrimindrii, dupa criteriul de varsti, in anunturile de mica
publicitate, ce se refera la angajari de personal, transmisa de
Secretarul General al Senatului cu adresa nr.BP750 din 17.11.2005,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.1 lit.a) din Legea nr.73/1993, republicata si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil propunerea legislativi, cu urmatoarele
observatii si propuneri:

1. Prin obiectul de reglementare, propunerea legislativa se
incadreaza in categoria legilor ordinare, iar in aplicarea art.75 din
Constitutie, prima Camera sesizata este Senatul.

2. In ceea ce priveste domeniul de reglementare vizat, semnaldm
ca legea fundamentald a statului mentioneaza expres in art.16 alin.(1)
ca ,,Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara
privilegii si fara discriminari”.

Totodata, mentiondm ca, in conformitate cu prevederile art.7
alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobatd cu modificari
si completari prin Legea nr.48/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, precizeaza: ,,(2) Constituie contraventie, conform prezentei
ordonante, conditionarea ocupdrii unui post prin anunt sau
concurs, lansat de angajator ori de reprezentantul acestuia, de
apartenenta la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociald sau la o categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau
orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor”.

De asemenea, art.3 alin.(1) din Legea nr.57/2003 Codul Muncii
precizeaza ca ,,dreptul la muncd nu poate fi ingradit”.

Avand 1n vedere cele ardtate mai sus, consideram ca exista
cadrul normativ corespunzator referitor la interzicerea discrimindrii




dupa criteriul de varsta in anunturile de mica publicitate care se refera
la angajdri de personal, prezenta propunere putdnd duce la crearea
unor paralelisme legislative.

3. La titlu, din considerente de ordin gramatical, cuvantul ,,Privind”
trebuie scris cu literd micd, iar pentru rigoarea exprimarii, expresia ,,ce se
refera” urmeaza a fi inlocuita cu termenul , referitoare”.

4. Norma de la art.1 nu are in vedere toate situatiile de publicitate
privitoare la angajari de personal, cum sunt, de pildd, cele postate pe
internet.

5. Norma de la art.2 nu este suficient de clara deoarece, din
redactarea propusd se poate intelege cd pensionarii reprezintd o
categorie ce poate fi discriminatd pe criterii de varstd. De aceea, este
necesard reanalizarea acestei norme §i reformularea ei pentru a
exprima mai clar intentia initiatorului.

6. La art.3, semnaldm ca expresia ,,se pedepseste” este improprie cu
referire la faptele contraventionale, ea fiind specifica raspunderii penale. De
aceea, este necesara inlocuirea ei cu expresia ,,se sanctioneaza”.

Conform normelor de elaborare a actelor normative in domeniu,
art.3 ar trebui reformulat, astfel:

wArt.3. - Nerespectarea prevederilor art.1 constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1000 lei la 5000 lei
RON, aplicatd factorilor responsabili din cadrul respectivelor
publicatii si posturi de radio-TV”.

7. Dupd art.3 este necesar sd se introducd art.4 referitor la
agentii constatatori, precizand calitatea acestora de organe de control
si autoritatea care ii desemneaza.

8. Avand in vedere cd norma de la art.3 are caracter de
complinire in raport cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.2/2001,
este necesara introducerea unui articol cu urmatorul cuprins:

,,Art.5. - Contraventiilor prevazute la art.3 le sunt aplicabile
dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic
al contraventiilor, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea
nr.180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare™.
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